OSNOVNA SKOLA PAVLA STOOSA
KRALJEVEC NA SUTLI 125

49294 KRALJEVEC NA SUTLI
KLASA: 112-02/20-01/14
URBROJ:213/02-380-12-20-6

U Kraljevcu na Sutli, 26.10.2020.

Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapos$ljavanje OS Pavla Stoosa, a vezano uz raspisani natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu ucitelja/ice njemackog jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavijuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Pavla Stoosa
obavit ¢e se procjena odnosno testiranje i vrednovanje prema rasporedu dostavljenih prijava
kandidata. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune. Nakon
obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata kaji je pristupio
testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1.Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne novine”, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. ,68/18,98/19. | 64/20),

2.Pravilnik o broju uéenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj
skupini u osnovnoj §koli (“Narodne novine”, broj 124/09. i 73/10.)

3.Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (“Narodne novine”, broj 94/2015. | 3/2017.),
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U Kraljevcu na Sutli, 26.10.2020.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje, a vezano uz raspisani natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu ucitelja/ice njemackog jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata poziva nize navedene kandidate na procjenu i
vrednovanije prijavljenih kandidata za zaposljavanje na dan

30. listopada ( petak) 2020. godine u 12,30 sati.

Pravila testiranja

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete propisane
natje¢ajem.

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinje Ce biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat/kinja koji/koja ne dokaze identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele pravodobnu 1
potpunu prijavu kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natje¢ajem ne¢e moci

pristupiti testiranju.

Kandidati/kinje koji/koje dodu nakon vremena odredenog za pofetak testiranja, nec¢e moc¢i
pristupiti testiranju.

Kandidat/kinja sam/a snosi putne troskove u svrhu provedbe testiranja.
Kandidati mogu pristupiti selekciji ukoliko nemaju povisenu temperaturu i nemaju ukucane u
samoizolaciji, ako nisu unutar prethodnih dana boravili u inozemstvu, odnosno ako su boravili u

inozemstvu ali imaju negativan PCR test koji nije stariji od 48 sati.

Zbog provedbe epidemioloskih mjera i sprjecavanja Sirenja SARS-Cov-2 virusom, svim kandidatima
izmjerit e se temperatura na ulazu u $kolui te su duzni nositi zastitnu masku u prostoru skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



OSNOVNA SKOLA PAVLA STOOSA
KRALJEVEC NA SUTLI 125

49294 KRALJEVEC NA SUTLI
KLASA: 112-02/20-01/14
URBROJ:213/02-380-12-20-8

U Kraljevcu na Sutli, 26.10.2020.

Vezano za raspisani natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice njemackog
jezika na neodredeno nepuno radno vrijeme pozivamo Vas na procjenu odnosno testiranje dana

30. listopada 2020. u 12,30 sati.

1. HUSKO JELENA
2. NOVOSEL NATASA
3. TURIBAK MARTINA
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